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PREFACE

Mme Genevieve GLINEUR

Présidente de P’association Horizons franco-suisses

Aprés le succes de « Femmes dexception »
éditéaloccasion delaJournée internationale
des femmes le 8 mars, cest maintenant aux
« Hommes dexception » détre a 'honneur
aujourd’hui.

Et quelle plus belle opportunité que la
Journée mondiale des Nations Unies pour
présenter les personnalités qui oeuvrent au
quotdien pour un monde meilleur, faisant
avancer les Objectifs de Développement
Durable.

Nous remercions les personnalités des
Organisations  internationales  davoir
accepté de figurer dans la premiére édition d” »Hommes dexception ».

Un grand merci particuliérement a 'association Greycells, en la personne de son
Président, Alejandro Bonilla Garcia, pour son investissement personnel dans
son intervention.

Un immense merci enfin aux membres de lassociation qui, strictement
sélectionnés par mes soins en raison de leur profil dentrepreneurs éthico-
responsables, ont permis [édition de cet ouvrage qui, nous lespérons, constituera
un réseau de liens dexception.

Voici le moment de découvrir cette premiere édition de profils aussi intéressants
quexceptionnels. ll
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After the success of «Femmes
dexception», published to celebrate the
International Women’s Day on March 8, it’s
now time for «<Hommes dexception» to take
center stage.

Indeed, there is no better opportunity than
the United Nations Day to highlight the
personalities who are working every day
for a better world, helping to advance the
Sustainable Development Goals.

We would like to express our thanks to
the prominent figures from international
organizations who have agreed to be
included in the first edition of «<Hommes dexception».

A special thank you to the Greycells association, represented by its President,
Alejandro Bonilla Garcia, for his commitment to the event.

And finally, a huge thank you to the members of the association who, carefully
selected for their ethical and responsible entrepreneurial profiles, have made
it possible to publish this book, which we hope will constitute a network of
excellent contacts.

Now is the time to get to know this first edition with profiles that are as interesting
as they are exceptional. ll
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Monsieur Gilbert E HOUNGBO

11éme Directeur général de POIT

Né au Togo en 1961, Gilbert E Houngbo semploie depuis de
nombreuses années a améliorer le sort des personnes les plus vulnérables dans
le monde, mettant a profit sa
vaste expérience des affaires
politiques, du développement
économique, de la diplomatie
et de la gestion financiere.

Apres une maitrise de gestion
dentreprise  décernée  par
T'université de Lomé (Togo),
Gilbert FE. Houngbo a obtenu
un diplome en comptabilité et
finance a I'Université du Québec a Trois-Riviéeres (Canada). Il est membre de
I'Institut canadien des comptables agréés.

En 1986, Gilbert E Houngbo a rejoint le cabinet Price Waterhouse au Canada et
y a travaillé jusquen 1993.

De 1994 a 1996, il a occupé les fonctions de directeur des finances a la Banque
internationale du Mali, avant d’intégrer le Programme des Nations Unies pour
le développement (PNUD), ou il a exercé diverses responsabilités, notamment
celles de chef de I'information financiere et de la gestion des fonds fiduciaires, de
contrdleur et directeur financier et administratif, de chef de cabinet et de sous-
secrétaire général et directeur régional pour I'Afrique.

En 2008, Gilbert F. Houngbo a été nommé Premier ministre du Togo, poste qu’il
a occupé jusquen 2012.

Il a réintégré le systeme des Nations Unies en 2013 en qualité de Directeur
général adjoint pour les programmes extérieurs et les partenariats au Bureau
international du Travail (BIT).

En 2017, il est devenu le sixiéme Président du Fonds international de
développement agricole (FIDA) et a été réélu a ce poste en 2021. Depuis 2017,
il préside ONU-Eau, le mécanisme inter-institutions de coordination pour les
questions liées a leau et a 'assainissement.
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Gilbert F. Houngbo préside le conseil d’administration de I'Institut de
gouvernance des ressources naturelles (NRGI); il est aussi membre du conseil
d’administration du Centre international pour l'agriculture biosaline (ICBA).

En mars 2022, Gilbert FE. Houngbo a été élu par le Conseil d'administration du
BIT comme onzieme Directeur général de I'Organisation, devenant ainsi le
premier Africain a occuper ce poste. Il a pris ses fonctions le ler octobre 2022. I
axe son mandat sur la promotion d’'une plus grande justice sociale, la lutte contre
les inégalités et la discrimination dans le monde du travail, et sur lamélioration
des conditions de travail, tant par l'action nationale que par I'instauration d’une
coordination et d'un encadrement plus efficaces au niveau multilatéral. Pour ce
faire, il insiste tout particuliérement sur la protection sociale universelle, le travail
décent dans les chaines d'approvisionnement mondiales et dans Iéconomie des
plateformes, la lutte contre le travail des enfants et le travail forcé, la protection
des droits des travailleurs migrants, la promotion du dialogue social et de la
liberté syndicale, la garantie de transitions justes et la réalisation de Iégalité entre
les hommes et les femmes.

Gilbert E. Houngbo est marié et pére de trois enfants. ll

Source : BIT OIT

Mr Gilbert F. Houngbo,
11th ILO Director-General

Gilbert E Houngbo was born in Togo in 1961 and has spent
much of his life working to improve the prospects of the world’s most vulnerable
people, using his extensive experience in policy issues, economic development,
diplomacy and financial accountability.

Following an advanced degree in business management from the University of
Lomé (Togo), Gilbert F. Houngbo obtained a degree in accounting and finance
from the Université du Québec a Trois-Riviéres (Canada). He is a member of the
Canadian Institute of Chartered Professional Accountants.

Gilbert F. Houngbo joined Price Waterhouse in Canada in 1986 and worked
with them until 1993.

Between 1994 and 1996 he served as Director of Finance at the International
Bank of Mali, before moving to the United Nations Development Programme
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(UNDP) where he held several posts, including as Head of Financial Reporting
and Trust Fund Management, Comptroller and Director of Finance and
Administration, Chief of Staff, and Assistant Secretary-General and Regional
Director for Africa.

In 2008, Gilbert F. Houngbo was asked to serve as Prime Minister of Togo, a
position he held until 2012.

He returned to the United Nations system in 2013 as Deputy Director-General
for Field Operations and Partnerships at the International Labour Office.

In 2017 he was elected as the sixth President of the International Fund for
Agricultural Development (IFAD), and in 2021 he was re-elected to the post.
Since 2017 he has served as Chair of UN-Water, the coordination mechanism of
the United Nations for water and sanitation.

Gilbert F. Houngbo chairs the Board of the Natural Resource Governance
Institute (NRGI) and is a board member of the International Center for Biosaline
Agriculture (ICBA).

In March 2022 Gilbert F. Houngbo was elected by the ILO’s Governing Body as
the Organization’s 11th Director-General, becoming the first African to hold the
position, and took up the role on 1 October 2022. He is focusing his mandate
on promoting greater social justice, fighting inequalities and discrimination
in the world of work and achieving better working conditions both through
national action and by building more effective multilateral coordination and
leadership. To bring this about, he is placing special emphasis on universal social
protection, decent work in global supply chains and in the platform economy, the
fight against child and forced labour, protecting the rights of migrant workers,
promoting social dialogue and freedom of association, ensuring just transitions
and attaining gender equality.

Gilbert F. Houngbo is married and has three children. ll
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Mr Michael Moller

Born in Copenhagen in 1952, Michael Moller is a

distinguished international diplomat who
holds a Master’s degree in international
relations from Johns Hopkins University and
a Bachelor’s degree in international relations
from the University of Sussex. With a career
spanning over four decades in international
civil service within the United Nations,
Moller’s contributions have left an indelible
mark on global diplomacy.
Moller commenced his journey with the
United Nations in 1979, serving with the
United Nations High Commissioner for
Refugees. His career took him to various
corners of the world, including New York,
Mexico, Iran, Haiti, Cyprus, and Geneva,
where he played pivotal roles in fostering
international cooperation and peace.

Throughout his illustrious career, Moller held several key positions. From
1995 to 1997, he served as Senior Political Advisor to the Director-General of
UNOG. Subsequently, between 1997 and 2001, he assumed the role of Head
of the Office of the Under-Secretary-General for Political Affairs at the United
Nations headquarters. From 2001 to 2006, Meller served as Director for Political,
Peacekeeping, and Humanitarian Affairs in the Office of the Secretary-General,
concurrently serving as Deputy Chef de Cabinet of the Secretary-General
during the last two years of this period. He then served as Special Representative
of the Secretary-General and Head of Mission in Cyprus, and a few years later
was appointed Director-General of the United Office in Geneva and Secretary-
General of the United Nations Conference on Disarmament. He ended his UN
career at the level of Under-Secretary-General.

Mpller was instrumental in the creation of the Geneva Science and Diplomacy

Anticipator Foundation and served as President of its Diplomatic Forum until

the end of 2022 and now serves on its Board of Directors. He is a Senior advisor

at Macro Advisory Partners and a member of the boards of several foundations,
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including the Kofi Annan Foundation, where served as the executive director
from 2008 to 2011. In addition, Mr. Moller is Honorary President of the
Association of Former International Civil Servants for Development, also
known as Greycells.

Moller’s dedication to promoting public understanding of the United Nations’
vital role earned him numerous accolades, including recognition from the City
of Geneva, the Union Suisse des Attachés de Presse, and the Fondation pour
Geneve. In 2019, he was decorated with the Legion d'Honneur by the President
of France. In 2020, he was honoured with the Bourgeoisie ' Honneur de Genéve
by the Republic and Canton of Geneva.

One of Moller’s significant contributions was his advocacy for the 2030 Agenda
for Sustainable Development, adopted by the General Assembly on September
25, 2015. He championed Geneva as the operational hub of the international
system for achieving the 17 Sustainable Development Goals, emphasizing the
city’s wealth of technical expertise and its unique environment in which to forge
partnerships necessary for SDG realization. Under his leadership, the pursuit of
the Global Goals became a priority for UN Geneva.

To further support the 2030 Agenda, Moller established the SDG Lab in December
2016, a unit aimed at harnessing expertise and knowledge into actionable policy
and implementation. This initiative catalysed a diverse ecosystem, including
United Nations, intergovernmental organizations, member states, civil society,
NGOs, academia, and the private sector into more collaborative and efficient
implementation of the SDGs.

Moller’s tenure as Director-General of the United Nations Office in Geneva was
marked by his commitment to rectify misconceptions about the organization’s
work. He emphasized the profound impact of the UN’s decisions and regulations
on global safety and health, highlighting the UN’s role in shaping the lives of
every person on the planet.

In 2014, Moller launched the Perception Change Project to improve the narrative,
and convey the importance of, the UN’s work and facilitate knowledge sharing.
This project garnered support from over 100 partners, including UN and other
international organizations, the Swiss Government, NGOs, permanent missions,
and Foundations.

Another pivotal initiative Moller undertook was the Strategic Heritage Plan.
The Palais des Nations, a vital conference center hosting over 12,000 meetings
annually, required substantial renovation. Moller spearheaded the planning
process and secured a significant interest-free loan from the Swiss Federal
Council to fund the project, estimated at 837 million Swiss francs. The renovation
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is slated for completion by the end of 2023.

Furthermore, Moller’s commitment to gender equality led to the launch of
the International Geneva Gender Champions in collaboration with then US
Ambassador Pamela Hamamoto and Caitlin Kraft-Buchman, executive director
of Women@TheTable. This leadership network strives for meaningful gender
equality by ensuring, inter alia, gender balance in panels and establishing
comprehensive gender policies. The initiative has since expanded to various
locations globally, with UN Secretary-General Guterres, other senior UN
officials and senior national diplomats, politicians and industry leaders actively
participating.

Michael Moller’s enduring contributions to international diplomacy, sustainable
development, and gender equality exemplify his unwavering dedication to
making the world a better place through collaboration and understanding on a
global scale. l

One of Maller’s significant contributions was his
advocacy for the 2030 Agenda for Swstainable
Development, adopted by the General Assembly
ow September 25, 2015. He championed Genevaw
as the operational hulb- for achieving the 17
Swstainalble Development Goals
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Monsieur Gilles CARBONNIER
Vice-Président du CICR

Gilles Carbonnier est le Vice-président du Comité
international de la Croix-Rouge (CICR) — —
depuis 2018. Il est également professeur ' -
déconomie a I'Institut de hautes études
internationales et du développement
(IHEID) de Geneve depuis 2007, ou il a
servi en tant que Directeur des études,
Président du Centre déducation et de
recherche en action humanitaire, et
fondateur de la Revue internationale de
politique de développement (International
Development Policy).

Alors quiil découvrait, sac au dos,
PAmérique du Sud a 18 ans, il a été frappé
par la misere dans laquelle vivait la population de Potosi, une ville dou ont été
extraites dénormes richesses du 16eme au 19¢me siécle... Une ville qui a compté
plus d’habitants que Paris ou Londres et ol ont été frappées les premieres pieces
dargent avec le signe $. Pour comprendre un tel « paradoxe de I'abondance
» ou les habitants de pays riches en ressources naturelles vivent dans une
extréme pauvreté, Gilles Carbonnier a étudié Iéconomie du développement et
sest spécialisé sur le commerce international, [énergie et le développement. Il
dirige depuis 2018 un projet de recherche international sur la mobilisation de
ressources fiscales issues lexportation de matiéres premieres ainsi que sur les
flux financiers illicites.

Gilles Carbonnier a également travaillé dans le secteur humanitaire, sur le terrain
en tant que délégué du CICR (Irak, Ethiopie, Sri Lanka, El Salvador entre 1989
et 1991), conseiller économique de lorganisation (1999-2005), et membre du
Conseil dadministration de Médecins sans frontiéres-Suisse (2008-2012). Fort
de ses recherches sur [économie de guerre et de la reconstruction, il a publié un
ouvrage en 2016 chez Hurst & Oxford University Press intitulé Humanitarian
Economics. War, Disaster and the Global Aid Market.

Gilles Carbonnier sest engagé dans plusieurs fondations et associations pour
réfléchiretpromouvoir desréponsesnovatrices facealamultiplication decrises qui
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menacentnosbienslesplusprécieux:notrehumanitéetnotreplanétecommunes. ll

Gilles Carbonnier has been Vice President of the International
Committee of the Red Cross (ICRC)
since 2018. He has also been Professor of
Economics at the Graduate Institute of
International and Development Studies
(IHEID) in Geneva since 2007, where he
served as Director of Studies, President
of the Centre for Education and Research
in Humanitarian Action, and founder of
the International Development Policy
Journal.

While backpacking through South
America at the age of 18, he was struck
by the poverty of the population of Potosi,
a city from which enormous wealth was
extracted from the 16th to the 19th century... A city with more inhabitants than
Paris or London, where the first silver coins with the were minted. To understand
such a «paradox of abundance» where resource-rich countries live in extreme
poverty, Gilles Carbonnier studied the

Carbonnier studied development economics and specialized in international
trade, energy and development. Since 2018, he has been leading an international
research project on the mobilization of fiscal resources from the export of raw
materials and on illicit financial flows.

Gilles Carbonnier has also worked in the humanitarian sector, in the field as an
ICRC delegate (Iraq, Ethiopia). delegate (Iraq, Ethiopia, Sri Lanka, El Salvador
between 1989 and 1991), economic advisor to the the organization (1999-2005),
and member of the Board of Directors of Médecins sans Frontieres Switzerland
(2008-2012). Building on his research into the war economy and reconstruction,
he has published a book in 2016 with Hurst & Oxford University Press entitled
Humanitarian Economics.

War, Disaster and the Global Aid Market. Gilles Carbonnier has been involved in
a number of foundations and associations to reflect on and promote innovative
responses to the growing number of crises threatening our most precious assets
: our common humanity and planet. ll
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Monsieur Alejandro BONILLA GARCIA

Alejandro Bonilla Garcia est né au Mexique et possede
deux nationalités, mexicaine et suisse. Il est actuaire, diplémé de I'Universidad
Andhuac au Mexique, titulaire d'un master
en mathématiques appliquées a léconomie
et d'un doctorat en politique économique de
I'Université des sciences sociales de Toulouse
(France).

Il a été actuaire en chef de I'Institut mexicain
de sécurité sociale. Fondateur et directeur de
deux sociétés de conseil actuariel au Mexique,
il a ensuite entamé une carriere internationale
au Bureau international du travail (BIT), ouila
été nommé actuaire principal du département
de la sécurité sociale & Genéve (Suisse). Il a
ensuite été nommé spécialiste de la sécurité
sociale pour le Mexique, TAmérique centrale et
les Caraibes, a San José (Costa Rica). Plus tard,
il a été nommé directeur régional adjoint pour les Amériques a Lima, au Pérou.
De retour a Geneve, il est nommé coordinateur des politiques et de la recherche
du secteur de la protection sociale et directeur du département de la protection
sociale, a Genéve.

Il a occupé le poste de secrétaire général par intérim et de coordinateur de la
coopération technique de I’Association internationale de la sécurité sociale
(AISS). 11 a coprésidé le Conseil de coordination interinstitutions pour les
questions de protection sociale (OIT-Banque mondiale). Il a donné des cours
a la Conférence interaméricaine sur la sécurité sociale, a 'Organisation ibéro-
américaine de sécurité sociale, au Conseil de 'Europe et dans de nombreuses
universités en Amérique, en Asie, en Afrique et en Europe.

Il a participé a des projets et a des activités sur la conception des pensions et
la réforme de la sécurité sociale en Amérique, en Europe, en Asie centrale, en
Asie, en Afrique et au Moyen-Orient. Il est membre de 'Association nationale
des actuaires, de "Association des actuaires suisses et de 'Association actuarielle
internationale. En 2017, il a été président du comité scientifique du colloque
PBSS qui sest tenu a Cancun, au Mexique.

Il est actuellement président de I'Association des anciens fonctionnaires
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internationaux pour le développement (Greycells), basée a Geneve, en Suisse.
Il est membre associé dela «Swift Academy SA (Insurance Knowledge Transfer)».
I1a collaboré en tant que conseiller en sécurité sociale avec la mission permanente
du Mexique aupres de I'Office des Nations unies et dautres organisations
internationales & Geneve. Il est membre du Rotary Club Geneve Internationale,
du Club Diplomatique et du Forum Suisse de Politique Internationale.

Sa formation technologique I'a conduit a participer a des compétitions en science
et technologie et a se porter candidat pour étre le premier mexicain a faire un
voyage dans lespace ou il a été retenu dans les 100 finalistes. Il a completé avec
succes ses études en actuariat au Mexique, qu’il a conciliées avec des emplois
a bord de multiples navires pétroliers de la compagnie pétroliere mexicaine.
Cela lui a permis de découvrir les ports mexicains et étrangers et de vivre les
péripéties que les marins et les travailleurs en général affrontent pour obtenir
des contrats et survivre en mer.

En 2008, un groupe d’'anciens fonctionnaires internationaux a créé l'association
a but non lucratif «Association des anciens fonctionnaires internationaux pour
le développement» (Greycells). La partie «développement» est ce qui distingue
Greycells des autres associations existantes, puisque toutes ses activités sont
axées sur ou liées aux questions de développement découlant des objectifs de
développement durable des Nations unies.

Lobjectif principal de Greycells est de diffuser les valeurs des Nations Unies en
partageant les connaissances et lexpérience des anciens membres du personnel.
Les activités de Greycells sarticulent autour de deux axes étroitement liés : d'une
part, l'interface intergénérationnelle seniors/millennials et, d’autre part, les
échanges entre la population genevoise et suisse et la communauté internationale
des expatriés. ll

Alejandro Bonilla Garcia was born in Mexico and has
two nationalities, Mexican and Swiss. He is an Actuary graduated from the
Universidad Anahuac in Mexico and has a master’s degree in Mathematics
Applied to Economics and a Doctorate in Economic Policy from the University
of Social Sciences of Toulouse (France).

He was Chief Actuary of the Mexican Social Security Institute. Founder and
director of two actuarial consulting companies in Mexico before starting an
international career at the International Labor Office (ILO), where he was
appointed as Senior Actuary of the Department of Social Security in Geneva,
Switzerland. He was then appointed as Social Security Specialist for Mexico,
Central America and the Caribbean and based in San José, Costa Rica. Later
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on, he was appointed Deputy Regional Director for the Americas based in
Lima, Peru. He returned to Geneva and was appointed Policy and Research
Coordinator of the Social Protection Sector and Director of the Department of
Social Protection, Geneva.

He held the position of Acting Secretary General and Technical Cooperation
Coordinator of the International Social Security Association (ISSA). Co-chaired
the Inter-Agency Coordination Council for Social Protection issues (ILO-World
Bank). He has taught courses at the Inter-American Conference on Social
Security, at the Ibero-American Social Security Organization, at the Council of
Europe and at multiple universities in America, Asia, Africa and Europe.

He has participated in projects and activities on pension design and social
security reform in America, Europe, Central Asia, Asia, Africa and the Middle
East. He is a member of the National Association of Actuaries, the Association
of Swiss Actuaries and the International Actuarial Association. In 2017 he was
President of the Scientific Committee of the PBSS Colloquium that took place
in Cancun, Mexico.

He is currently president of the Association of Former International Public
Officials for Development (Greycells) based in Geneva, Switzerland. He is an
associate member of the “Swift Academy SA (Insurance Knowledge Transfer)”.
He has collaborated as a social security advisor to the Permanent Mission of
Mexico to the United Nations Office and other international organizations in
Geneva. He is a member of the Rotary Club Geneva International, the Diplomatic
Club and the Swiss Forum for International Politics.

In 2008 a group of former international civil servants created the non-profit
“Association of Former International Civil Servants for Development”
(Greycells). The “development” part is what distinguishes Greycells from
other existing associations, since all its activities are focused on or related to
developmental issues emerging from the Sustainable Development Goals of the
United Nations.

The main goal of Greycells is the dissemination of UN values by sharing the
knowledge and experience of former staff members. Our activities are organised
along two intertwined axes: first, the intergenerational seniors/millennials
interface, and secondly the exchanges between the Geneva-Swiss population
and the international expats community. ll
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Monsieur Yves BEIGBEDER

IS

DE NUREMBERG EN 1946 A GENEVE 2023 ET
AU-DELA

Résumer la vie riche et diversifiée d’Yves Beigbeder nest pas
une mince affaire, ce nest pas simplement sa longueur mais les surprises, les défis
et les opportunités qui ont constamment
fagonné son cours. Son voyage a travers
la vie a été sinueux et varié, marqué par
un travail satisfaisant et, il le croit, utile,
agrémenté de la diversité des cultures et
géographies internationales.

A lage de 20 ans, en 1944, la premiere
aventure d'Yves a été de rejoindre un
maquis FFI en Auvergne pendant le
retrait des nazis du sud de la France, une
rencontre dénuée de batailles et donc,
de gloire. Un moment pivot est arrivé en
1946 lorsque son oncle, Henri Donnedieu de Vabres, professeur de droit pénal
a la Sorbonne, a été nommé juge au Tribunal international pour les principaux
criminels de guerre @ Nuremberg. Yves a alors été amené a rédiger des résumés
des débats du proces impliquant sept des 22 accusés, le plongeant soudainement
dans les grands événements du 20e siecle.

Beigbeder a assisté au procés dans les ruines de Nuremberg en Allemagne
occupée, ou seul le Tribunal avait été restauré par les Américains. Lefficacité
et les ressources des Américains lont profondément impressionné, tout comme
les interpretes multilingues pratiquant l'interprétation simultanée. Lun des
témoignages les plus marquants fut celui de Rudolf Hess, commandant du camp
dextermination d’Auschwitz, dont la déclaration calme d’avoir envoyé pres de
deux millions de personnes dans les chambres a gaz a élucidé les atrocités du
régime nazi.

Bien que considéré comme une justice des vainqueurs, le proces a marqué le
début du droit pénal international, créant un précédent pour les tribunaux
pénaux internationaux subséquents et la Cour pénale internationale. Apres
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le proces, Beigbeder a embrassé le réve américain, obtenant un diplome en
pédagogie et psychologie de I'Université de I'Indiana a Bloomington, avant de
retourner en France pour poursuivre son parcours professionnel.

La quéte internationale d’Yves l'a conduit a la FAO a Rome en 1951, puis au
Bureau régional de 'OMS pour I'Afrique a Brazzaville en 1955. Son séjour en
Afrique lui a ouvert les yeux sur la vie des populations dans un pays colonisé
et les nombreux obstacles a leur développement. Diverses missions ont suivi,
le conduisant dans des endroits comme Copenhague et Geneve, et I'impliquant
dans des missions dans des bureaux régionaux a Alexandrie, New Delhi et
Ouagadougou.

Méme avec une richesse dexpériences professionnelles et culturelles, Nuremberg
est resté gravé dans la mémoire de Beigbeder. Il a revisité le sujet de Nuremberg
lorsqu’il a eu la chance denseigner la justice internationale dans des universités
a Geneve, Paris et en Amérique du Nord. La création de tribunaux pénaux
internationaux et la création de la Cour pénale internationale en 2002 ont ravivé
son intérét pour la lutte contre I'impunité des principaux dirigeants politiques
et militaires. Apres sa retraite, il a agi en tant que conseiller juridique défendant
des fonctionnaires internationaux devant les Tribunaux administratifs de 'OIT
et de TONU.

Yves Beigbeder continue a écrire chaque semaine ses réflexions sur la conjoncture
mondiale et, dans celles-ci, il exprime ses pensées, en particulier pour les jeunes
qui commencent leurs parcours national ou international au milieu de la situation
actuelle ou la guerre, le réchauffement climatique, et méme les pandémies nont
pas été surmontés. Pour lui, s'il y a une chose a apprendre de Nuremberg a 2023
et au-del, cest que nous sommes tous, ensemble, la solution. [ |

L'wv des témoignages les plusy moarquanty fut celui de
Rudolf Hess;, commandant dw camp dextermination
dAuwschwity, dont lav déclawration calme d'ovoir evwoyé
pres de dewx millions de personnes dans les chambres cv
gag v elucidé les atrocites dw régime nagi.
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Mr. YVES BEIGBEDER
FROM NUREMBERG 1946 TO GENEVA 2023 AND
BEYOND

Summing up Yves Beigbeder’s rich and varied life is no mean
feat. It is not simply its length, but the surprises, challenges and opportunities
that have constantly shaped its course. His journey through life has been winding
and varied, marked by satisfying and, he believes, useful work, embellished by
the diversity of international cultures and
geographies.

At the age of 20, in 1944, Yves first
adventure was to join an FFI maquis in .
the Auvergne during the Nazi withdrawal
from the south of France, an encounter
devoid of battles and therefore, glory.
A pivotal moment came in 1946 when
his uncle, Henri Donnedieu de Vabres,
professor of criminal law at the Sorbonne,
was appointed judge at the International
Tribunal for Major War Criminals in
Nuremberg. Yves was then asked to write summaries of the trial proceedings
involving seven of the 22 defendants, suddenly plunging him into the great
events of the 20th century.

Beigbeder attended the trial in the ruins of Nuremberg in occupied Germany,
where only the Tribunal had been restored by the Americans. The efficiency
and resources of the Americans made a deep impression on him, as did the
multilingual interpreters who provided simultaneous interpretation. One of the
most striking testimonies was that of Rudolf Hess, commander of the Auschwitz
extermination camp, whose calm declaration of having sent almost two million
people to the gas chambers elucidated the atrocities of the Nazi regime.

Although seen as victors’ justice, the trial marked the beginning of international
criminal law, setting a precedent for subsequent international criminal tribunals
and the International Criminal Court. After the trial, Beigbeder embraced the
American dream, earning a degree in education and psychology from Indiana
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University in Bloomington, before returning to France to pursue his professional
career.

Yves’ international quest took him to the FAO in Rome in 1951, then to the WHO
Regional Office for Africa in Brazzaville in 1955. His time in Africa opened his
eyes to the lives of people in a colonised country and the many obstacles to
their development. Various assignments followed, taking him to places like
Copenhagen and Geneva, and involving him in missions to regional offices in
Alexandria, New Delhi and Ouagadougou.

Even with a wealth of professional and cultural experience, Nuremberg remained
etched in Beigbeder’s memory. He revisited the subject of Nuremberg when he
had the opportunity to teach international justice at universities in Geneva, Paris
and North America. The creation of international criminal tribunals and the
International Criminal Court in 2002 rekindled his interest in the fight against
impunity for major political and military leaders. After his retirement, he acted
as legal counsel defending international civil servants before the ILO and UN
Administrative Tribunals.

Yves Beigbeder continues to write his weekly reflections on the global situation,
in which he expresses his thoughts, in particular, for young people who are
beginning their national or international careers in the midst of the current
situation in which war, global warming and even pandemics have not been
overcome. For him, if there is one thing to learn from Nuremberg to 2023 and
beyond, it is that we are all, together, the solution. [ |

One of the most striking testimonies was that
of Rudolf Hess, commoander of the Auschwity
extermination camp, whose calim declaration
of hawing sent almost two- milliovw people to-the
gas chambers elucidated the atrocities of the

Nagi regime.
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Son Excellence Monsieur Iulian GRIGORITA

Ambassadeur de Moldavie au Qatar

Plus de 25 ans dexpérience dans la diplomatie et les
relations internationales. A travaillé dans plusieurs missions diplomatiques
de son pays a létranger,
ainsi que dans lappareil
central du ministere des
affaires étrangeres. Il a été
conseiller présidentiel pour
la politique étrangeére et
Iintégration  européenne
pendant la période ou la
République de Moldavie
a négocié et signé laccord
dassociation avec I'Union
européenne.

Iulian a commencé sa

carriere diplomatique a Berlin, ou il était chargé de promouvoir les relations de
son pays avec 'Allemagne en matiére de commerce et d’investissement. A son
retour dans la capitale moldave, il a été nommé directeur général des relations
bilatérales avec les pays d’Europe et ’Amérique du Nord, puis consul général de
la République de Moldavie a Francfort-sur-le-Main.

Au cours de la période suivante, lorsque la République de Moldavie a
négocié et signé l'accord d’association avec 'UE, il a été pendant trois ans
ministre-conseiller de la mission de son pays auprés de 'UE et, pendant les
trois années suivantes, Iulian a occupé le poste de conseiller du président de
la République de Moldavie en matiére de politique étrangere et d’intégration
européenne.

Son séjour a Geneve a été particulierement intense en termes dactivités
diplomatiques au sein de TONU et des organisations internationales travaillant
dans cette ville unique a lesprit a la fois cosmopolite et profondément franco-
suisse. Le désarmement, la migration, la propriété intellectuelle ne sont que
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quelques-unes des préoccupations professionnelles de cette période.

Il est actuellement ambassadeur de son pays au Qatar et au Koweit, avec
I'importante mission de promouvoir les relations avec ces pays de la région du
Golfe, une zone dont I'importance mondiale na cessé de croitre ces derniers
temps. Il a été accompagné dans toutes ses missions diplomatiques par son
épouse Rodica et leurs deux enfants, aujourd’hui adultes : Iulia, étudiante en
Suisse, et Mugur, consultant a Vienne. [ ]

Il est actuellement ambassader de sonwpays
aw Qatowr et aw Koweit, awec Uimportante
mission de promowvoir les relations avec ces

pays de lav région duw Golfe.
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Belgique

Monsieur le Comte Marc de SAUVAGE
membre d’honneur de I’association HORIZONS
FRANCO-SUISSES

Monsieur le Comte
a commencé sa carriere dans un Groupe
de sociétés de Travaux publics, un bureau
détudes en Environnement. Puis quelques
années plus tard, il a été actif dans des sociétés
Immobiliéres.

Apres prés de 17 ans, il a travaillé pour
des bureaux détudes dans les secteurs
Montage de projets Immobiliers, études
denvironnement ¢énergie, le transport
multimodal et les nouvelles technologies en
micro électronique.

Actuellement un projet de micro nano tech
dans le secteur horloger, lenvironnement et
quelques projets Immobiliers.

Marc de Sauvage se rend fréquemment a Geneéve ot il a créé une société.

Il est particuliérement dynamique, dispose d’'un réseau trés important et a une
expérience sur de nombreux pays ; France, Suisse, Usa, Canada, Allemagne,
Angleterre, Belgique, etc. [ |
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Monsieur Bernard Degauquier
Degauquier & Partners

Mon nom est Bernard Degauquier, je suis né a Ath en
Belgique, en 1960, jai donc 63 ans. Je suis marié,
jai 3 enfants et 5 petits enfants.
Je suis le CEO de Degauquier & Partners, un
groupe de courtiers en assurance actif partout
en Belgique depuis 75 ans. Apres des humanités
scientifiques, jai étudié a I'Université de
Bruxelles, en économie et jai également fait un
master complémentaire en droit économique des
assurances.
Mon pére était courtier en assurances, et javais
dit que jamais, je ne ferai cette profession et
cest dailleurs pour ¢a que javais fait sciences
économiques dans un premier temps. Ensuite, j’ai
été professeur pendant quelques années, avant de
naturellement aller vers la compagnie et puis le
monde du courtage. Finalement, je ne regrette pas. Le monde de lenseignement
était bien mais je me suis aussi beaucoup épanoui dans ce métier de courtier, et
je continue diailleurs & pouvoir le faire aujourd’hui.

Le courtier, avant tout, doit étre 'interface entre les clients et les compagnies
diassurances. Les contrats diassurances sont des conventions extrémement
techniques et juridiques, qui sont illisibles. Nous sommes un peu les traducteurs-
interpreétes de ces notions tres compliquées, pour les remettre dans un langage
clair aupres de nos clients.

Le but du courtier, cest vraiment détre proche du client, aussi bien au niveau
géographique quau niveau des explications quon leur donne afin de les aider a
comprendre, a bien choisir leur contrat et étre bien couverts.

En Belgique, je pense que le courtage a encore un grand avenir, a partir du
moment ou on fait bien notre travail. Notre travail, cest rendre service, étre
proche du client, conseiller des produits d’assurance qui ont un bon rapport
qualité-prix, et je pense que sans le courtier, les clients resteront tres démunis. Je
pense que le bon systéme est un mix de I'informatique, avec un conseil humain
au final, ou pendant le déroulement de ce processus informatique.
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Au niveau de la lutte quoon peut jouer contre la pauvreté, il est clair qu’il peut se
faire a plusieurs titres. D’abord, ne pas sélectionner les clients par rapport a leur
richesse. On peut tres bien aussi aider ceux qui nont pas beaucoup d’argent et les
conseiller, méme si les commissions ne sont pas importantes, ¢a cest le premier
point. Le deuxiéme point, cest, et on le fait déja, en redistribuant une partie
du bénéfice vers le social. Et puis on a méme mis en place un aspect solidaire,
de conseils gratuits a lensemble de la population qui ne pourrait pas se payer
des conseils économiques, juridiques et fiscaux. Et également une partie des
primes peuvent étre retournées vers des ASBL, puisquon est aussi spécialisé
dans le secteur non-marchand, un milieu qui nest pas tres prisé par le monde
du courtage, parce qu'il demande beaucoup de patience, beaucoup d’heures
d’accompagnement.

On est spécialisé la-dedans, on en a fait une niche. Et les heures quon passe a coté
deux font en sorte que, par ricochet, au final, ce sont les gens les plus précaires,
les plus pauvres qui regoivent une aide au travers de cette chaine dont on fait
partie. Je pense que les qualités primordiales d'un bon courtier, cest dabord
I'humanisme et la capacité d’intégration et d'adaptation aux problemes que nous
posent les clients qui sont vraiment trés variables de I'un a l'autre. Ca continuera
a étre de plus en plus différent au fur et a mesure que le monde va sadapter et
nous devrons continuer a étre en perpétuelle mutation pour accompagner les
gens vis 4 vis de ce monde qui évolue de plus en plus vite. ll

Les contraly dassuwrances sont  des
corwenlionsy extrémement techniques et
Jjuwridiques;, qui sont lisibles. Nous sonumnes
wv pew les traductewrs-interpretes de ces
notions tres compliqueées; powr les remettre
dang uwn loangage clavir aupres de nos clients.
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Monsieur Christophe DEGAUQUIER

]e suis un jeune entrepreneur et je représente la 3éme
générations de la société de Degauquier & Partners, un groupe decourtiers
en assurance et en crédit actif partout en Belgique
depuis 75 ans. Je suis passionné dentrepreneuriat
durable et d'innovation, jai une facheuse tendance a
casser les codes avec toujours cette méme obsession de
rééquilibrer les injustices sociales tel un robin des bois
des temps modernes. Ma mission personnelle de vie
est de rassembler les artisans du monde de demain et
les inspirer a travailler ensemble pour faire émerger de
beaux projets qui créent de la valeur financiére, sociale,
humaine et environnementale dans un esprit humaniste.
Le métier de courtier est par essence le résultat d'une
mutualisation des risques au sein d’'un groupe qui doit
servir a venir en aide a quelqu’un dans le besoin en cas
de coup dur : lexemple méme d’une solidarité cautionné pour continuer a vivre
en toute sérénité.

DAP est un groupe agile comprenant 10 bureaux et 90 personnes qui collaborent
ensemble pour mieux servir ses 40 000 clients et ou chacun des collaborateurs
est amené a prendre en charge une partie du développement de la société
selon ses aptitudes, ses compétences et sa vision d’homme ou de femme. Apres
mes études de gestion a Solvay et un parcours atypique dans des start-up et
I'humanitaire, jai finalement rejoint lentreprise familiale et depuis 6 ans jessaie
de coordonner des projets novateurs avec l'ambition d’aider le plus de clients
possible, particulierement dans le secteur non-marchand et associatif.

Ma nouvelle mission professionnelle est de voir comment un courtier peut aider
les ASBL & mieux réaliser leur objet sociétal grace a de meilleures assurances,
nouvelles ressources d’'un formidable levier de solidarité (voir :
https://www.dapsolidarity.be/ = quand un client paye sa prime, il peut en
reverser 10% a une association partenaire de DAP sur une plate-forme quon a
créé a cet effet avec le soutien de 'Union Wallonne des Entreprises). En créant
la 1ere assurance solidaire de Belgique, DAP se positionne activement en faveur
des objectifs de développement durable en ciblant surtout le N°1 ( = la lutte
contre la pauvreté) puisque malgré quon soit un pays tres développé, il y a
encore beaucoup de gens qui vivent sous le seuil de pauvreté et qui nont pas
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loccasion de sépanouir comme moi jai eu la chance de létre.

Au travers de nos conseils et la redistribution annuelle d’1/3 des bénéfices, DAP
sengage a aider ses clients a réaliser leurs projets et poursuivre leurs réves. Je suis
persuadé que cest ce qui est le plus important aujourd’hui : se donner un objectif
dans la vie, un but a atteindre qui donne du sens et qui nous rapproche un petit
peu de la concrétisation de ces réves.

Jai aujourd’hui la chance de de pouvoir partager une vision éclairée avec mes
colléegues : mieux faire notre métier de courtier, trouver des solutions d’assurance
que ce soit pour un particulier, une famille, un indépendant,une entreprise, une
institution ou une association et qua travers tout cet échange de compétences,
de savoir et deconseils qui créent de la valeur, on puisse en redistribuer
systématiquement une partie a des oeuvres caritatives et desporteurs de projets.
Cette obsession de rééquilibrer les injustices vient de mon passé, de mon
éducation et du milieu dans lequel jai grandi et ou jai travaillé ; entres autres
en coopération au développement ot le nerf de la guerre est toujours le manque
de moyens. Hors des ressources, il y en a, elles sont juste mal réparties. Grace a
la mutualisation, lesecteur de I'assurance est plein de ressources et jessaye donc
den redistribuer une partie de maniére plus équitable et ainsi créer un réel Win
Win en exploitant mieux les synergies entre le monde associatif et capitaliste.
Un réve : continuer a faire évoluer le monde en essayant de réduire un petit peu
ses injustices et en créant des momentsde bonheur avec ceux qui peuvent maider
a participer a ces différents projets quels qu’ils soient comme dans le sportpar
exemple : se fixer un challenge, rassembler des équipes et lever des fonds.

Ma vision : Essayer de systématiquement trouver un moyen de joindre 'utile a
lagréable, défendre des valeurs qui mesont cheres et préserver un peu ce qu’il
y a de plus beau dans ce monde plutdt que de continuer a le détruire et creuser
les inégalités alors quoon peut tous militer & son échelle pour les réduire tout en
donnant du sens a son quotidien avecdes gens inspirants qui partagent notre
réve.

Lavenir : La route est encore longue et jai cette chance de travailler aujourd’hui
avec mon pere et une formidable équipequi partage cette vision que mon grand-
pére avait déja initiée a la sortie de la guerre. A travers nos réseaux, on essayetous
ensemble de faire perdurer ce monde meilleur. Tout comme beaucoup dautres
entrepreneurs que je serais ravi unjour de pouvoir rencontrer et avec qui
échanger de folles idées pour créer des nouveaux partenariats qui vont dans
lesens des objectifs de développement durable.

S’inspirer les uns les autres pour rééquilibrer certaines inégalités ,atténuer
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certaines externalités négatives et les transformer justement en positif afin de
provoquer des vagues de bonsens, de motivation et de bien-étre. Il suffit d'un
client solidaire et d'un courtier visionnaire pour créer un monde exemplaire. ll

Je suis passionné d entreprenewriat durable

et dinnovation, jai une ficheuwse tendance
v casser les codes avec toujours cette méme
obsessionderééquilibrerlesinjusticessociales
tel wv robin des bois des temps modernes.

IV suffit dwnv client solidaive et & uw courtier
vistonnairepowr créer wwmondeexemplaire.
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Membres de I'association
HORIZONS FRANCO SUISSES

Suisse

Monsieur BORIS ALONSO
Habefast Group

Entrepreneur établi en Suisse,
Boris Alonso est a la téte du groupe Habefast
(situé a mi-chemin entre un cabinet de conseil
en stratégie et une agence de communication
globale), ainsi que du studio de production
photo et vidéo LakeProd.

Boris Alonso est détenteur d'un double master
en «Marketing et Corporate Management» de
[école de commerce de Marseille, en France,
et de la Tongji University de Shanghai. Apres
plusieurs années passées au sein d’un cabinet de
conseil Genevois, Boris Alonso fonde le groupe
Habefast avec pour vocation daccompagner
des organisations et des entreprises dans le
développement de leur image a travers la
production de contenus impactants et qualitatifs.
Par ailleurs, Boris Alonso siege aux comités de direction et aux conseils
d’administration de diverses entreprises et associations de la région. Il intervient
également en tant que consultant pour des organisations qui recherchent des
approches créatives et innovantes pour se développer et faire connaitre leurs
activités. Résident dans le canton de Vaud, Boris Alonso a ’habitude d’intervenir
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sur des missions en Suisse et a I'international pour ses clients, et est accompagné
des équipes de ses deux entreprises pour porter les missions qui lui sont confiées.

Lagence Habefast se positionne a mi-chemin entre un cabinet de conseil en
stratégie et une agence de communication globale. Elle propose des services
diversifiés et est structurée en 4 poles : conseil en stratégie, marketing et
communication, digital (comprenant la création de sites web, la gestion de
réseaux sociaux, le référencement et les campagnes de visibilité digitale), ainsi
quun pole dédié a la création graphique. Sa seconde entité, le studio LakeProd,
est spécialisée dans la production de contenu photo et vidéo. Elle réalise divers
projets visuels, allant des couvertures événementielles, aux reportages, en passant
par les vidéos d’'interview, ou encore les créations en motion design.

Les équipes Habefast et LakeProd, ainsi que le studio de production, sont basées
a Nyon. Les deux entités ont I'habitude de travailler sur des projets liés au
développement durable, en partenariat avec des associations, des organisations
internationales ou encore des entreprises du secteur privé. ll

Boris Alonso- siege aun comités de direction
et auwx conseils d' administration de diverses
entreprises et associations de lav régiov.
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Monsieur CHRISTOPHE BACHMANN

Prestige Continental Express SA

Passionné de chemins de fer depuis qulil était enfant,
Christophe = Bachmann
a eu une enfance toute
entiere tournée vers sa
passion.  Ses  parents
lemmenaient déja faire
des photo dans les gares
ou aux abords des voies.
Jusquau jour ot il a eu
comme un flash en voyant
une ancienne locomotive
sur un pont qui allait finir
sa carriere a la démolition
dans les prochains mois.
I sest alors dit qu’il
fallait sauveter et acheter
cette locomotive. Dés cet
instant, sans relache, il
a tout entrepris aupres
des CFF (Chemins de
Fer Fédéraux Suisses)
afin de sauver plusieurs exemplaires des valeureux vétérans électriques dont la
construction remontait au début de Iélectrification ferroviaire suisse. Commenca
alors un véritable parcours du combattant qu’il a réussi.

Un second réve fut présent en lui fin 1990 lorsqu'une rame de voiture Orient-
Express arriva en Suisse. Un réve qui devint une magnifique réalité lorsqu’il
rencontra son épouse, Caroline Bachmann. Ensemble, ils fondérent leur
premiére association « Swisstrain » et acheterent leurs premieres locomotives.
En 2015, afin doffrir le grand confort de voitures climatisées, le gott du voyage
et de la gastronomie a leur estimée clientele, ils acquérirent trois magnifiques
voitures Orient-Express.

Leurs trains peuvent vous amener sur nimporte quelle destination, que ce soit
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en Suisse, en Allemagne, en Autriche, en Italie ou dans le pays désiré.

Prestige Continental Express SA est une compagnie ferroviaire possédant les
plus luxueuses voitures de Suisse et proposent une croisiere ferroviaire sur
mesure, dont le luxe ou le voyage et la gastronomie se marient par excellence.

Christophe et Caroline Bachmann, deux héros de lexcellence qui mettent la
satisfaction de leur clientéle au premier plan afin de continuer a satisfaire une
clientéle fidéle depuis plus de 10 ans. ll

A railway enthusiast since childhood, Christophe Bachmann’s
entire childhood was devoted to his passion. His parents used to take him to
take photos in railway
stations and along the
tracks. Until one day, when
he saw an old locomotive
on a bridge that would
soon be  demolished.
So he decided to save
and buy the locomotive.
From that moment on,
he worked tirelessly with
the SBB (Swiss Federal
Railways) to save several
examples of the valiant
electric veterans built at
the beginning of Swiss
railway electrification. A
real obstacle course began,
and he succeeded.

At the end of 1990, a second dream came true when an Orient-Express train
arrived in Switzerland. A dream that became a wonderful reality when he met
his wife, Caroline Bachmann. Together, they founded their first «Swisstrain»
association and bought their first locomotives. In 2015, in order to offer their
esteemed clientele the great comfort of air-conditioned carriages, a taste for
travel and gastronomy, they acquired three magnificent Orient-Express coaches.

Their trains can take you to any destination, be it Switzerland, Germany, Austria,
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Italy or the country of your choice.
Prestige Continental Express SA is a railway company with the most luxurious

carriages in Switzerland, offering tailor-made rail cruises where luxury travel
and gastronomy go hand in hand.

Christophe and Caroline Bachmann, two heroes of excellence who put customer
satisfaction first to continue satisfying a loyal clientele for over 10 years. ll

tn 2015, afivv doffrir le grand confort de
voitures climatisées;, le gout dw voyage et
de la gastronomie o lewr estimée clientele;
sy acquérirent trois magnifiques voitures
Orient-txpress.
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Monsieur Frédéric BERTSCHY

Frédéric Bertschy né le 15.09.1973 a Fribourg, marié avec Christelle
Bertschy Schouwey depuis 25ans et pere de deux garcons Pierrick 24 ans et Flavien 20
ans. Je vis a Ecuvillens entre Fribourg et Bulle.

Hobbys : Ski-montagne-chant-terroir

Apres des études obligatoires, jai commencé en 1989 une formation d'Orthopédiste a
Fribourg.

En 1996 jai repris la direction de la société Jurg Hefti Orthopédie également a Fribourg.
En 1998, la société change de nom et devient Orthoconcept.

Durant ces années, la société sest largement développée, avec louverture d’'une succursale
a Vevey puis en 2017 dans la région Lausannoise, passant de 3 a 20 collaborateurs.

Active dans les secteurs de lorthopédie et de la réhabilitation, la société sest rapidement
distinguée par la qualité de son travail principalement dans la prise en charge du
polyhandicap lourd...

Dés 2014 je me suis inquiété de [évolution future dans notre métier. Pression sur les tarifs,
modification de la formation avec un axe priorisant les spécialistes, il était indispensable
de revoir le modele et anticiper ces défis...Notre entreprise se trouvant dans une ville
périphérique une réflexion stratégique avec une vision axée sur les synergies et les achats
de groupe, ainsi que les investissements en R&D est née.

Apres beaucoup de discussions et de projets, jai rejoint en 2017 le groupe Eqwal / Ovalie
Développent. Une société active au niveau mondiale dans les secteurs de lorthopédie,
de la digitalisation ainsi que des composants. Un nouveau départ qui a permis tres
rapidement de séduire dautres acteurs du métier en Suisse Romande et en Suisse
alémanique faisant passer la société Orthoconcept de 20 collaborateurs a 180 a ce jour,
ceci réparti sur 20 succursales.

Notre préoccupation premiére est de mettre la patientele/clientéle au centre de nos
préoccupations, garder notre ADN dorthopédiste dans le choix des prises en charge et
conserver une autonomie de production au cas par cas.

Notre groupe est actuellement numéro un en Suisse Romande et deuxieme sur le plan
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national dans les secteurs de lorthopédie technique, la prothétique, la prise en charge du
Pieds et de la chaussure sur mesures, la compression médicale ainsi que la réhabilitation.

Nous disposons d’'un trés grand réseau de compétences et de synergies permettant de
trouver des solutions pour I'intégralité de notre patientéle.

Le groupe compte également une société de recherche et développement en impression
3D qui se nomme Orthovoxel SA. [l

réhabilitation.
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Monsieur Gianmarco Bonaita
Co-Founder & Executive Committee Member d’Alpian

Gianmarco Bonaita symbolise la fusion parfaite entre expertise
financiére et esprit dentreprise moderne. Fort de son expérience en conseil aupres de
grandes institutions, il est
naturellement  positionné
pour propulser lindustrie
bancaire dans wune ére
nouvelle, marquée  par
lagilité et l'innovation.

La trajectoire de Gianmarco
a été fagconnée par une
formation académique
de premier ordre et des
expériences professionnelles
stratégiques. Ayant obtenu un
MSc en International Management de la prestigieuse université de Bocconi, Gianmarco
est doté d’une perspective mondiale en affaires. Cette perspective a été renforcée par son
MBA obtenu a I'TMD, ot il a affiné ses compétences en leadership tout en simmergeant
dans une mosaique de cultures.

Au commencement de sa carriere, Gianmarco sest imposé comme un
consultant de confiance chez Boston Consulting Group. Ses collaborations
avec des institutions financieres, notamment dans les domaines de la banque
et de lassurance, lont amené a concevoir de nouveaux modeles commerciaux,
élaborer des plans daffaires robustes et lancer des services innovants. Cette
expérience lui a fourni une vision claire des défis et opportunités du secteur.
Lexpertise de Gianmarco ne se limite pas seulement au monde financier. En
effet, sa passion pour le ski et la cuisine lui donne une perspective unique, alliant
persévérance et créativité. Ces qualités se refletent dans sa vision pour Alpian.
Sous sa direction, Alpian est prét a redéfinir lexpérience bancaire, en mettant l'accent
sur laccessibilité, la personnalisation et la technologie de pointe. Son ambition est claire
: transformer le paysage bancaire, en veillant a ce que les services soient adaptés aux
besoins changeants des clients modernes. [ |
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Mr. Gianmarco Bonaita
Co-Founder & Executive Committee Member of Alpian

Gianmarco Bonaita epitomizes the perfect blend of financial
expertise and modern
entrepreneurial
spirit. ~ With  his
extensive  advisory
experience for major
institutions, he is
naturally positioned
to drive the banking
industry into a new
era, defined by agility
and innovation.

Gianmarco’s

trajectory has

been shaped by top-tier academic training and strategic professional
experiences. Having obtained an MSc in International Management from
the prestigious Bocconi University, Gianmarco is equipped with a global
business perspective. This outlook was further enhanced by his MBA from
IMD, a renowned institution for grooming global leaders, where he honed
his leadership skills while immersing himself in a tapestry of cultures.
At the outset of his career, Gianmarco established himself as a trusted consultant
at the Boston Consulting Group. His collaborations with financial institutions,
especially in the realms of banking and insurance, led him to design new business
models, formulate robust business plans, and launch innovative services. This
experience provided him with a clear understanding of the challenges and
opportunities within the sector.

Gianmarcos expertise is not confined to the financial world alone. Indeed,
his passion for skiing and cooking provides a unique perspective, marrying
perseverance with creativity. These attributes are mirrored in his vision for
Alpian. Under hisleadership, Alpian is poised to redefine the banking experience,
emphasizing accessibility, personalization, and cutting-edge technology. His
ambition is clear: to transform the banking landscape, ensuring services are
tailored to the ever-changing needs of modern clients. ll
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Monsieur Kevin BRISAC
Fondateur de 360 DEGRES SA - Planificateur financier et
courtier en assurances

Kevin Brisac est un professionnel accompli dans le domaine
de la finance et des assurances, reconnu
en tant que directeur et planificateur
financierdelentreprise 360 DEGRESSA.
Son parcours atypique l'a conduit du
monde du sport de haut niveau a la
création de sa propre entreprise. Son
tempérament de challenger, forgé par
ses années de sport et de compétitions,
l'a préparé a relever tous les défis qui se
sont présentés a lui au fil des années.

En parallele de sa carriére sportive,
Kevin a toujours eu un vif intérét l‘
pour le monde du commerce. Attiré
par la maniere dont les entreprises
fonctionnaient et interagissaient avec leur clientele, il a su trés tot que son avenir
serait lié & ce domaine.

En 2016, Kevin a alors franchi une étape décisive en intégrant le secteur de
lassurance. Il a entrepris un parcours dapprentissage rigoureux et a rapidement
acquis une série de qualifications prestigieuses, dont 'AFA et 'TAE Sa soif de
connaissances I'a ensuite conduit a obtenir le brevet fédéral de planificateur
financier, attestant de son expertise avérée dans la planification financiere.

Toujours en quéte dexcellence et de nouvelles opportunités, il a décidé de fonder sa
propreentrepriseen 2017:360 DEGRES SA. Muni d’une vision claire en téte: offrir
ases clients une approche a 360 degrés de leur situation financiére. Cette approche
holistique symbolise son engagement a aborder chaque aspect de la planification
financiere de ses clients afin de leur offrir des solutions totalement sur mesure.
Depuis lors, Kevin et son équipe sefforcent de devenir le partenaire de confiance
de chacun de leurs clients, en les guidant a travers les défis financiers et en les
aidant a exploiter les meilleures opportunités. ll
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Mr. Kevin Brisac
Founder of 360 DEGRES SA - Financial Planner (CFP)
and Insurance Broker

Kevin Brisac is an accomplished professional in the field of
finance and insurance, recognized as
the Managing Director and Financial
Planner of the company 360 DEGREES
SA. His unconventional journey has
taken him from the world of high-level
sports to the establishment of his own
business. His challenger temperament,
forged through years of sports and
competition, has prepared him to face
any challenges that have come his way g
over the years. In parallel with his |
sports career, Kevin has always had
a keen interest in the business world.
Drawn to how companies operated
and interacted with their clientele,
he knew early on that his future would be closely tied to this field. In 2016,
Kevin took a decisive step by entering the insurance sector. He embarked on a
rigorous learning path and quickly acquired a series of prestigious qualifications,
including the AFA and IAF designations. His thirst for knowledge then led him
to obtain the federal diploma as a financial planner, attesting to his proven
expertise in financial planning. Always in pursuit of excellence and new
opportunities, he decided to establish his own company in 2017: 360 DEGREES
SA. Armed with a clear vision in mind: to provide his clients with a 360-degree
approach to their financial situation. This holistic approach symbolizes his
commitment to addressing every aspect of his clients’ financial planning to offer
them completely tailored solutions. Since then, Kevin and his team have been
dedicated to becoming the trusted partner of each of their clients, guiding them
through financial challenges and helping them seize the best opportunities. ll
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Monsieur Olivier Ferrari
Cultivateur de valeurs durables

«La dégradation de lenvironnement est un effet cumulatif de
chacun de nos gestes au quotidien. Ceci est aussi valable pour la restauration,
reconstruction et préservation dudit
environnement. Nous sommes face, a ce jour, a
des opportunités inégalées de croissances.» 2023
- Gala de Verbier | Suisse.

Olivier Ferrari est un acteur établi du tissu
économique suisse et un spécialiste de la
finance et des questions de développement
durable. Lorsque I'UBS linvite pour un cycle
de conférences, il confirme sa vision en termes
de « Fin du développement économique : Les
opportunités dune mutation engagée ! ». Il
décline une transformation positive de notre
modele, en cultivant des valeurs sociales, de
gouvernance, environnementales, économiques et financiéres.

On retrouve aussi bien Olivier Ferrari dans une conférence soutenue par 'ONU
sur le partenariat public privé, ou il présente un modele disruptif de finance
durable, qua deux reprises en tant que « Panel president PITCHING EVENT
Start-Up Scale-UP for SDGs / Global Entrepreneurship Week, Geneva » soutenu,
entre autres, par 'UNCTAD. 1l est invité au 7éme Empretec Women in Business
Awards ou il développe un plaidoyer de soutien aux femmes entrepreneurs
engagées dans le développement durable. Une Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le développement.

Cet italo-valaisan intervient régulierement au sein de différents forums suisses
et internationaux, conférences et formation continue dans des hautes écoles
ou il traite des themes allant de léconomie a la finance, en passant par le
développement durable ou encore la philanthropie. Il est l'auteur de nombreux
écrits et publications (articles, livres, éditos, etc.). Il couvre, en tant que
journaliste indépendant, pour TAGEFI Magazine suisse, toutes les conférences
sur le CLIMAT depuis la COP21 a Paris en 2015. ll
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Monsieur Marcy Fluckiger

CEO & Founder Standard Formula SA

Entreprise active dans la distribution de produits de luxe.

Notre engagement
envers lexcellence : Nous nous
concentrons sur le choix de nos
produits minutieusement sélectionnés
par notre équipe ainsi que le service
apres-vente.

Tout ce que nous faisons est le reflet de
nos relations; des employés aux VIP, de
nos détaillants a leurs clients.

Nous apportons des sourires aux
visages et touchons les gens avec des
déclarations positives de rébellion.

Notre objectif est détre vraiment
différent dans tout ce que nous entreprenons.

« Rock it » parce que vous le pouvez.
« Live it » parce que vous mavez qu’une vie.
Partagez votre passion. N’ayez aucun regret.

Démarquez-vous de la norme quotidienne. Sachez que nous sommes tous
uniques.

Standard Formula SA est fier de distribuer

Harrys London, Nobis, Lundi Paris et Gerry St- Tropez en tant que distributeur
officiel pour la Suisse et de pouvoir travailler avec les Horizons Franco-Suisse.
www.standardformula.com ll
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Monsieur Paul HERRMANN, TASQ SA
Fondateur de TASQ

TASQ est une société du secteur de la construction, spécialisée
enreprésentation et assistanat du Maitre d'Ouvrage. Basée a Lausanne, lentreprise
regroupe plusieurs spécialistes,
experts dans leur domaine, qui
se mettent a disposition des
Maitres d’Ouvrage sous la forme
détat-major sur des projets de
construction ou de rénovation
dans toute la Suisse et méme au-
dela.

En fondant sa structure en
2020, Paul avait une idée en téte
: dépoussiérer les idées recues
du secteur de la construction
et proposer un management
d’'un nouveau genre, centré sur
I'humain. Il nest dés lors pas étonnant que lorganisation des équipes de TASQ
soit marquée par la flexibilité du travail. Télétravail a la maison ? Bien sir si
les missions sy prétent. Deux déplacements sur chantier prévus dans la méme
journée ? Un poste en coworking est dores et déja réservé pour avoir un point
de chute. Et si Iéquipe a besoin de se retrouver physiquement cest autour de
la grande table du bureau, basé a Renens dans le nouveau quartier durable et
connecté « Parc du Simplon » que ca se passe.

Le métier de RMO nécessite une grande rigueur, une intégrité sans faille et
une capacité a gérer des tiches transverses et d’interagir avec de nombreux
interlocuteurs. Il sagit en somme détre un chef dorchestre qui veille au bon
déroulé d’'un projet de construction ou de rénovation. Les chefs de projets TASQ
devant étre de véritables couteaux-suisses, il nest pas étonnant que le processus
de recrutement sorte des sentiers battus. Il cherche des spécialistes dans leurs
domaines, des hommes et des femmes qui, comme lui, peuvent étre décrits
comme des profils atypiques, des personnalités ayant du vécu et un état desprit
qui sort du lot. Une fois intégrés dans [équipe, Paul, en véritable chef dorchestre
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des chefs dorchestre, veille a ce que les chefs de projet se sentent épaulés
tout en leur laissant la marge de manceuvre nécessaire a un épanouissement
professionnel.

Paul Herrmann est arrivé a ce modele dentreprise aprés avoir notamment ceuvré
au sein de plusieurs poids-lourds du secteur. Il en garde une grande attention
aux process, une rigueur de travail et bien siir un vaste carnet d’adresses.
Car léchange et la mise en relation est une pierre angulaire de la maniere de
fonctionner de Paul Herrmann. Curieux par nature, il se nourrit des échanges
avec ses pairs et affectionne particuliérement les partenaires aux profils variés
et internationaux. Cet amour de la diversité, il la cultive dés son plus jeune age
avec un parcours familial puis universitaire imprégné par 'Allemagne, la France
et la Suisse. Cest tout naturellement qu’il choisit aujourd’hui de cultiver cette
diversité de culture et de langue au sein de son entreprise, TASQ. ll
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Monsieur Lenny MADUSSI

- Sirva Move Management de 2016 a 2019 en tant qu'actionnaire et Managing
Director pour Sirva Suisse. This company
employs over 20 people in the AMS,
EMEA and APAC regions.

- SGRS Mobility Management de 2019 a
ce jour en tant quactionnaire et Président,
ainsi que les mémes titres pour les
sociétés MS Group Services, Schneider
Déménagements SA, Rod & Partners,
SGRS Move Management Africa and
Indygo Removals Poland.

- 1984 - 1987 Apprentissage de Transitaire
(Danzas, Switzerland)

- 1988 — 1989 Transitaire (Schneider &
Cie, Switzerland)

- 1989 Etudiant a London

- 1989 - 1990 Transitaire (Panalpina, Switzerland)

- 1990 - 1993 Représentant Commercial (BAT, Switzerland)

- 1993 - 1997 Sales and Marketing Manager (Harsch, Switzerland)

- 1997 - 2002 CEO (Pelichet, Switzerland) Il
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Monsieur Ivan MARIBIANCA

Canopé

Ivan Mariblanca Flinch, est ingénieur de formation. Il se questionne depuis longtemps
sur la place des technologies dans notre
quotidien. De nature optimiste mais
réaliste, il a pour but de changer la culture et
T'utilisation du numérique a léchelle globale.

Début 2020, il se lance dans le Numérique
Responsable. Il démarre son projet
Canopé, ou rapidement d’autres personnes
le rejoignent dans sa vision de réduire
lempreinte  environnementale de la
technologie. En quelques années, Canopé
devient le référent suisse du Green IT et
démarre ses activités a I'international.

Aujourd’hui, Ivan fait partie des 30
experts européens reconnus par I'Institut
européen du Numérique Responsable. Il est
co-responsable du comité scientifique du Swiss Institute for Sustainable IT et est co-
auteur du rapport « Numérique responsable en entreprise : ou en est la Suisse ? ».

Début 2023 Ivan publie son premier ouvrage « Un autre univers numérique est possible
». Ce livre, compréhensible par toutes et tous, a pour but de présenter la pollution
numeérique ainsi que les bonnes pratiques.

Ivan, a travers Canopé, accompagne les grandes entreprises, les PME et les
administrations publiques dans leurs démarches Green IT et dans leurs certifications.
Cest en 2022 que Canopé fait le grand pas, en proposant une plateforme web, CircularIT,
pour automatiser la mesure et la réduction de lempreinte environnementale de I'IT ainsi
que la sensibilisation ludique des collaborateurs a la pollution numérique et aux bonnes
pratiques associées. La plateforme est disponible en francais, allemand, anglais, espagnol
et catalan. ll

De nature optimiste mais réaliste, b a pour
but de changer low culture et Uutilisation dw
numérique av Uéchelle globale.

43



Horizons franco-suisses

Schuyler Weiss
CEO d’Alpian

Schuyler Weiss incarne lesprit visionnaire qui redéfinit le paysage bancaire a
travers la transformation numérique. Avec plus d’'une décennie dexpérience
a la pointe de cette révolution, son
parcours impressionnant témoigne
de sa passion pour linnovation et sa
capacité a faconner 'avenir de I'industrie
financiére.

Le parcours de Schuyler Weiss a été
jalonné de réalisations éminentes,
fondées sur une éducation solide et une
carriere diversifiée. Diplomé en Bachelor
of Arts du Colby College, il a jeté les
bases de sa compréhension des enjeux
financiers et économiques. Cependant,
son appétit pour lapprentissage la
conduit a 'IMD, ot il a obtenu un MBA,
affinant ainsi ses compétences en leadership et en gestion.

Les débuts de sa carriére lont vu évoluer au sein de sociétés de renom du secteur
financier. En tant que consultant senior chez IBM, il a forgé une perspective
aiguisée sur le role des technologies émergentes dans la transformation des
entreprises. Son passage en tant que vice-président chez Morgan Stanley lui a
procuré une compréhension approfondie des structures financiéres complexes
et des demandes du marché.

Toutefois, cest en tant que Chief Digital Officer chez REYL que Schuyler Weiss a
véritablement fait la différence. En tant que directeur de la stratégie numérique,
il a dirigé la banque a travers une transformation numérique audacieuse,
développant des stratégies novatrices pour intégrer la technologie dans toutes
les facettes des opérations bancaires traditionnelles. Cette expérience I'a conforté
dans sa conviction que la révolution numérique est une force motrice irrésistible.

Fondé sur cette conviction, Schuyler Weiss a co-fondé Alpian SA, une entreprise
pionniére dans la refonte de la banque privée. Basée a Geneéve, Alpian est
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rapidement devenue un acteur clé dans I'industrie bancaire en réinventant la
maniére dont les services bancaires sont offerts et consommés.

Lapplication mobile Alpian offre une gamme compléte de services bancaires
courants et privés, éliminant les barrieres traditionnelles des services bancaires.
Les clients peuvent accéder a des services haut de gamme a tout moment et en
tout lieu, marquant ainsi une rupture radicale avec la banque traditionnelle. ll

C’est env tank que Chief Digital Officer cheg
REYL que Schuwyler Weiss av véritablement fait

lv différence. Enw tant que directeur de/lax
stratégie numerique;, b av dirigé la banque
v troversy une trawsformationw nwmérique
aundacieuse, developpant des stratégies
novatricespowr intégrer latechnologie dans
toutes les facettes des opérations bancaires
traditionnelles.
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Monsieur Aldous ZAUGG

Enovating

Aprés des études supérieures en physique théorique aux
Universités de Neuchatel et de Berne, Aldous a entamé sa carriére professionnelle
en tant quiassistant a I'Institut de
physique de I'Université pendant
cinq ans, quil a poursuivie dans
lenseignement, tout en exer¢ant
en paralléle en tant que consultant
indépendant.

Depuis 2008, Aldous sest spécialisé
dans le domaine de la science des
données. Il a d’abord travaillé en tant
quanalyste en brevets, puis comme
Product Manager et responsable
du développement de solutions de
veille pendant 10 ans.

Fort de son expérience et aprés lobtention de son MBA en 2015, Aldous a cofondé
en 2018, avec Raphaél Imer et David Courtet, lentreprise enovating a Neuchatel
avec lobjectif de faire parler les données. La société croit en I'importance des
données pour relever les défis du monde d'aujourd’hui et elle accompagne divers
types de clients, des start-ups aux grandes entreprises, ainsi que des institutions
publiques et des associations.

Lentreprise sadresse au tissu économique local, suisse et européen, avec
lambition de fournir un outil décisionnel important aux PME, aux start-ups,
aux instituts de recherche et aux pouvoirs publics.

Lapproche denovating est basée sur I'agrégation et la modélisation de grandes
quantités de données en utilisant des techniques de pointe telles que I'intelligence
artificielle et I'apprentissage automatique. Des robots intelligents parcourent le
web et collectent des données sur les entreprises, les produits, les personnes,
les publications scientifiques et les brevets. Le processus combine ensuite ces
données avec son expertise sectorielle pour aider ses clients a obtenir une
meilleure compréhension de leur environnement et a prendre des décisions
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stratégiques en conséquence.

Parmi ses projets publics d'importance, pour le compte du Service de 'Economie
du Canton de Neuchétel, enovating cartographie dynamiquement lensemble
des entreprises industrielles du Canton de Neuchétel selon leurs marchés, leurs
savoir-faire, leurs produits et leurs services. Cette initiative vise a soutenir les
autorités a [étranger dans la promotion des compétences industrielles régionales,
mais aussi dans la mise en relation endogene des entreprises pour créer de la
valeur.

A co6té de sa vie professionnelle, Aldous a fondé il y a cinq ans lassociation
JPZAUGG.ART qui défend lceuvre de son pére Jean-Pierre Zaugg, célebre
artiste, plasticien et scénographe suisse de renom, connu notamment pour sa
fourchette géante sur le Léman a Vevey.ll

Depuis 2008, Aldous sest spécialisé dans le
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